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1-04   Diversità e Inclusione e Politica della Parità di genere 
  [Edizione 01.2024 – Revisione 00] 

 Modulo per la segnalazione di inadempienze  
 [Edizione 01.2024]  

Data  

Mittente  1= Collaboratore  2= Familiare di Collaboratore  3 = Partner commerciale / Fornitore  4 = Committente  5 = Altro 

indicazione facoltativa 

L’inadempienza riguarda: 
prego spuntare 

 Linguaggio discriminatorio (preconcetti e stereotipi culturali al lavoro, nella pubblicità, nel marketing) 

 Molestia verbale 

 Molestia e Violenza fisica 

 Comportamenti non inclusivi in relazione al genere, orientamento e identità sessuale, provenienza e 

cultura, lingua riconosciuta a livello provinciale, ceto sociale, età, diversa abilità, appartenenza 

politica e sindacale, religione  

 Salute e sicurezza sul lavoro 

 Accessibilità degli uffici Plan Team  

 Trattamento economico dei collaboratori Plan Team 

 Condizioni di lavoro Plan Team (obbligo di prestazione eccedente orario e/o prestazione contrattuali) 

 Accessibilità alla formazione 

 Accessibilità ai programmi di conciliazione vita-lavoro, congedo familiare facoltativo, flessibilità orari 

 

 

 

 

 

Il modulo può essere inoltrato in allegato Mail info@planteam.it a mani Responsabile Sistema Gestione Qualità 

oppure all’indirizzo postale Plan Team Srl – 39100 Bolzano, via Giotto 19, a mani Responsabile Sist.Gest.Qualità 

Il RSGQ risponde al mittente identificatosi entro 30 giorni dalla ricezione della segnalazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descrizione dell’inadempienza: 

 

http://www.planteam.it/
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